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PENUTUP
5.1. Kesimpulan
Dari hasil penelitian tentang “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Dosen STIA Said Perintah Masohi Dengan Pembelajaran Organisasi Sebagai
Variaebel Mediasi ”. Maka peneliti dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai
berikut:

1.  Terdapat pengaruh tidak signiﬁkaﬁ budaya organisasi terhadap kinerja
dosen.
2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan pembelajaran.organisasi mampu
memediasi budaya organisasi terhadap kinerja dosenn pada Perguruan
Tinggi STIA Said Perintah Masohi.
5.2. Saran
Dari hasil kesimpulan penelitian tentang “Pengaruh Budaya Organisasi,

Terhadap Kinerja Dosen Pada STIA Said Perintah Masohi Dengan Pembelajaran
Organisasi Sebagai Variabel Mediasi”. Maka peneliti dapat menyarankan beberapa
hal sebagai berikut:

1. Bagi dosen dihérapkan mampu mempertahankan dan meningkatkan kualitas
kinerjanya dengan cara meningkatkan kinerja dosen. Dan bagi universitas
diharapkan mampu meningkatkan kinerja dosenya dengan memberi fasilitas
pendukung seperti pelatihan peningkatan kopetensi dosen, menjaga dan

: memelihara budaya organisasi yang baik didalam maupun luar universitas.
il 2. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan penelitian ini dapat menjadi
1 referensi dan dapat di gunakan untuk nenjadi acuan penelitian lebih lanjut

tentang factor peningkatan kinerja dosen dengan sampel yang jauh lebih

| besar.
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