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B. Saran

Saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini adalah sebagai
berikut :
1. Hasil analisis menunjukan bahwa seluruh variabel penelitian melalui analisis
inferensial (analisis regresi sederhana dan berganda) telah memberikan
sumbangan maksimal terhadap kinerja guru pada SMA Negeri di Kabupaten
Maluku Tengah. Berdasarkan hal ini maka fokus kedepan dari ke 5 kepala sekolah
dan pemerintah khususnya Pemerintah Daerah Kabupaten Maluku Tengah adalah
mempertahankan tingkat kinerja guru yang telah ada.
. Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa persepsi guru SMA Negeri di
Kabupaten Maluku Tengah terutama menyangkut iklim sekolah masih ada dalam
kategori sedang. Berdasarkan temuan ini maka diharapkan adanya perhatian serius
dari Pemerintah Daerah Kabupaten Maluku Tengah (Dinas Pendidikan) untuk
meningkatkan factor iklim sekolah melalui : penyediaan sarana dan prasarana
yang memadai yang pada akhimya tidak saja berdampak positif terhadap kinerja

guru tetapi juga dengan sendirinya akan mendorong peningkatan prestasi siswa.




